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Comitato Aziendale Permancnte

Medicina Generale
Verbale del 2/4/2009

A: BE2TER422692

P13

In data odierna ¢/o la Direzione Generale della ASL BA, si & riunito il Comitato Aziendale Permancnte

della Medicina Generale .

Sono presenti;

Per la componente aziendale presente asscnte |
Direttore Generale Avy. Lea Cosentino Si
Direttore Amministrative Dott, Lippolis Gianfranco 51
Ditcttore Sanitario Dr, Calasso Alessandro si ]
| Dircttore Area Gestione Risorse Umane Dott. Angelo Valente sl

Dott. Carbone Vito ' 5i

Dott. Pasquale De Leonardis si

Dott. ssa Mezzina Norma si

Dott. Giuseppe De Rosa Si

Dott. ssa Laddaga Lucia si

Dott.ssaAnna Maria Quaranta si

Dott. De Robertis Lombardi Vito ( Responsabile UACP membro si

di diritto del CPA

Per la componente sindacale Prcsente Assente
0.8. FIMMG

 Dott, Drago Pietro Si

Dott, Calabrese Nicola Si -
Dott. Sportelli  Giovanni St 5
Dott. Zizzari Sergio 8i

Dott. Bufana Gaetano St

Dott. Scalera Pietro i

0.8, ex CUMI (8MI)

Dott. Paoletta Angelo St

0.5 C.G.LL.

Dott. Belviso Francesco Paolo Si )

10.S. Intesa CISL e

Dott, Panunzio Michele Si
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1 0dg) Ore carenti Continuita Assistenziale marzo 2009,

Il tavolo ratifica la rile
Alberahello,

vazione delle ore carent| dj continuita assistenziale, fatta cccezione per la sede di
Il Tavolo propone di predisporre una lettera

ha proposto ricorso, al fine dj
permanente.

di precisazione all'organo di vigilanza, a cui il Dot
meglio specificare  se trattasi di inabilitd femporanea o

Organico sede di Molfetta

Al fine dell’espletamento del mante ore. il Tavolo conviene che la sede di c.a. di Molfetta dovr essere
custituita da un organico di 17 mediei. Pertanto, le eventuali ore carenti che si determineranno a
seguito di dimissioni non verranno pubblicate sino ad avere un organico di 12 mediei.

2 odg) Associazionismo 2° elenco

Il segretario prov.le Dott. De Robertis lombardi Vito, in nome ¢ per conto della FIMMG, chiede dj
voler conoscere 1’esito delle istanze di cui al secondo elenco pervenute dopo il 06.03.2008, ovvero e le
stesse sono state riconosciute sul Presupposto dell’esistenza dei fondj.

Inoltre, chiede se risponde a verit s¢ alcune delibere pur predisposte non sono state adottate,

Il Direttore Sanitario nella persona del Dott, Calasso, informa i convenuti che I’Azicnda ha g1 dato
mandato al Responsabile dell'U.O. G.AP.C, di procedere alla formalizzazione de provvedimenti

amministrativi che trovane capienza nei fondi cosi come determinati nel piano aziendale,

Per quelle forme associative per le qualj i
predisposizione del piano e per le quali si cra gia inge f i, I'A
un ulteriore approfondimento s; fa carico di sort i

problematica a martedit 7.4.2009,

3 odg) - Ratifiea lavori Tavolo Teenico Continuita Assistenziale

Siratificano 1 verhal; dell”1142/2009 - 19/2/2009 - 26/2/2009

I verbale del 12/3/2000 tiguardante il nuovo regol

amento della reperibilitd domiciliare veprs discusso
nel prossimo CPA
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Varie ed eventualj

[.a FIMMG rappresenta |
provvedere ad installare
molto spesso la sera m

A necessitd impellente per la sede di Guardia Medica di Noicattaro dj dover

un serbatoio-autoclave che consenta 1'erogazione di acqua, tenuto conto che !
anca l'erogazione deli*acqua,

A tale riguardo le 00 .85, sollecita

no anche la necessita di prevedere per ogni sede di Guardia Medica
degli standards minimj che siano ¢o

muni a tutte le sedj dj Guardia Madica.

La Direzione si rende disponibile a t

ale verifiea ¢ propone per il giorno 21.4.2009 ore 15,30 un
tavole teenieo, a cui dovry partecipar

e anche un componente della Gestionc Tecniea.

Il tavolo teenico risnltera €OSi composto:

Azienda:

1) Dr. Calasso ¢/o Delegato

2) Componente AGT

3) Dr.ssa Mezzina Norma

4) Dr, Da Rpss Giuseppe

3) Dr.ssa Quaranta Anna Maria
6) Dr. Carbone Vito

00).58:

1) FIMMG
2) SMI

3) CISL

4) CGI,




